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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo avaliar os impactos do Pro-
grama de Extensdo Universidade da Criatividade na promogao dos
ODS3, ODS4 e ODSS. Destaca-se que os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) sao meios de tentar tornar o planeta um
lugar melhor, habitavel e mais sustentavel economicamente, social-
mente e ecologicamente. Entre os 17 ODS, para a presente trabalho
foram selecionados o0 ODS3 (Saude e Bem-estar), ODS4 (Educacao
de Qualidade) e ODSS8 (Trabalho Docente e Crescimento Econdmi-
o), que estdo comtemplados nas a¢des da Universidade da Criativa
Idade, um programa de extensao criado em 2015, para participantes
com idade acima de 50 anos, com o objetivo de auxiliar a comuni-
dade através da troca de conhecimentos. Para o alcance do objetivo
proposto a metodologia de trabalho foi um estudo de natureza critica
e descritiva, com abordagem quali e quantitativa, a populacdo pes-
quisada foi composta pelas participantes do projeto. Em conjunto os
resultados encontrados, no presente trabalho, demonstram que as ati-
vidades desenvolvidas pelo Programa de Extensao Universidade da
Criativa Idade estimulam a promog¢ao dos ODS 3; ODS 4 ¢ ODS 8.

Palavras-chave: Extensdo Universitaria 1. Universidade da Criativa
Idade 2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 3.

ABSTRACT

This research aims to evaluate the impacts of the University of Cre-
ativity Extension Program in promoting SDG3, SDG4 and SDGS. It
is noteworthy that the Sustainable Development Goals (SDGs) are

means of trying to make the planet a better, livable and more sustain-
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able place economically, socially and ecologically. Among the 17
SDGs, SDG3 (Health and Well-being), SDG4 (Quality Education)
and SDGS (Teaching Work and Economic Growth) were selected for
the present work, which are included in the actions of the Universi-
dade da Criativa Idade, a program extension created in 2015, for
participants over the age of 50, with the aim of helping the commu-
nity through the exchange of knowledge. To reach the proposed ob-
Jjective, the work methodology was a study of critical and descriptive
nature, with a qualitative and quantitative approach, the researched
population was composed of the project participants. Taken togeth-
er, the results found in the present work demonstrate that the activi-
ties developed by the University of Creative Age Extension Program
stimulate the promotion of SDGs 3; SDG 4 and SDG 8.

Keywords: University Extension 1. University of Creativity Age 2.
Sustainable Development Goals 3.

INTRODUCAO

Extensdes universitarias sao ac¢des das universidades junto a
comunidade ao seu redor, disponibilizando, ao publico externo a
universidade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesqui-
sa, essas agdes produzem um novo conhecimento a ser trabalhado e
articulado. O objetivo, das extensdes, estd associado a ideia de que
o conhecimento gerado pelas institui¢cdes de pesquisa deve, necessa-
riamente, possuir intengdes de transformar a realidade social, inter-
vindo em suas deficiéncias e ndo se limitando apenas a formacao dos
alunos regulares da institui¢ao (LAMY, 2019).

Ensino-pesquisa-extensdo andam sempre juntos, pois ensino e
extensao necessitam de pesquisa para estarem sempre atualizados.
E o ensino e a pesquisa, precisam de extensao para levar este conhe-
cimento além da Universidade. Além disso, a pesquisa e extensao
necessitam de ensino, devido a todo seu conteudo educativo. Assim,
pode-se findar, que um sempre ird complementar o outro, € a ausén-
cia de algum destes, podera prejudicar a evolugio do outro (FUJITA;
BARRAVIEIRA, 2014).

Seguindo esta linha a Escola de Artes, Comunicagdo ¢ Hos-
pitalidade, da Universidade do Vale de Itajai — UNIVALI, , pos-
sui diversos projetos e programas de extensdo, entre os pode-se
destacar o Programa de Extensdo Universidade da Criativa Idade,

Campus Floriandpolis, que serd o programa base para elaboragao
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desta pesquisa. O Programa de Extensdo “Universidade da Criativa
Idade” foi criado em 2015 e presta servigos para pessoas com mais

de 50 anos, tendo como objetivo geral promover o desenvolvimento
humano (UNIVALLI, 2020).

As atividades ofertadas, pelo Programa de Extensdo “Universi-
dade da Criativa Idade”, sdo elaboradas para atender os objetivos de
desenvolvimento sustentdvel (ODS): ODS3 — Satde e Bem-estar;
ODS4 — Educacao de Qualidade; ODS8 — Trabalho Docente e Cres-
cimento Econdmico, respeitando as limitagdes e particularidades do
grupo (NACOES UNIDAS, 2015).

Neste contexto, a presente pesquisa tem como objetivo geral
avaliar os impactos do Programa de Extensdo Universidade da Cria-
tividade na promogao dos ODS3, ODS4 ¢ ODS8. E como objetivos
especificos: Descrever o historico do Programa de Extensdao Uni-
versidade da Criativa Idade; Descrever o histérico de extensdes uni-
versitarias; Descreve os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis
e Avaliar os impactos, do Programa de Extensdo Universidade da
Criatividade, na promocao dos ODS3, ODS4 e ODSS.

METODOLOGIA

Em termos metodologicos, trata-se de uma pesquisa de natureza
critica e descritiva, com abordagem quali e quantitativa. A base me-
todologica adotada ¢ a da pesquisa participativa, que possibilita tan-
to o posicionamento ativo e critico, quanto a intervencao e a busca
da transformagao por meio da constru¢ao de novos conceitos e valo-
res, a partir da participacdo coletiva dialogico-dialética. Percebe-se
que esta metodologia permite a articulacao pesquisa-extensao e traz
resultados ao processo de aprendizagem, o que ratifica a importancia
da indissociabilidade ensino-pesquisa e extensao, pilar fundamental
da institui¢do universitaria.

Para o alcance do objetivo geral foi realizada uma pesquisa de
campo (Numero do Parecer do Comité de Etica: 4.270.312) com
abordagem quantitativa. A populagdo pesquisada foi composta pelos
participantes da Universidade da Criativa Idade, entre os anos de
2015 a 2020, e a amostra se deu por conveniéncia.

A coleta dos dados foi realizada apos a leitura do Termo de Con-
sentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (apéndice A) e uma prévia
explicacao sobre a pesquisa. O instrumento de coleta de dados foi
composto por um questionario estruturado com questdes fechadas
(apéndice B).
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O questionario foi aplicado na forma individual, através de en-
trevistas realizadas por um dos pesquisadores, com a duragao apro-
ximada de 10 minutos. Estas entrevistas foram realizadas por video
chamada, devido a pandemia sars cov 19. A coleta de dados ocorreu
no més de novembro de 2020.

Nesta entrevista foram obtidos dados referentes a identificagcao
dos participantes, dados socioeconomicos e¢ dados referentes aos
reflexos das atividades do Programa de Extensdo Universidade da
Criativa Idade na sua vida dos entrevistados, com énfase nos ODS.

O questionario utilizou a Escala de Likert, que permite a des-
coberta de diversos niveis e tipos de opinido, o que contribui para o
surgimento de afirmagdes mais qualificadas e verossimeis do obje-
tivo deste estudo. Os questionarios colhidos foram analisados com
estatistica descritiva simples.

EXTENSAO UNIVERSITARIA E ODS

A primeira vez que a extensao universitaria foi mencionada
¢ datada ainda no século XIX, na Inglaterra, sendo seu termo até
entdo Lifelong Education (Educacdo Continuada), esta era diri-
gida a populacdo adulta, que ndo tinha acesso as universidades
(NOGUEIRA, 2005).

“A Extensdo Universitaria surge na Inglaterra,
na segunda metade do século XIX, vinculada
com a ideia de educagdo continuada, destinada
as camadas menos favorecidas, mas a populagdo
adulta em geral, que ndo se encontrava na uni-
versidade. [...] Alguns anos depois, registram-se
atividades de Extens@o nas Universidades ame-
ricanas, caracterizadas pela prestacdo de servigo
na area rural e também na area urbana.” (NO-
GUEIRA, 2001, p. 58).

No seu principio, a extensdo tinha duas vertentes: A primeira,
que foi difundida por toda a Europa, buscava contrapontos ao capi-
talismo, o que foi explicito pelo politico Arthur Balfour, assim: “a le-
gislagdo social, como a concebo, ndo deve ser apenas diferenciada
da legislacao socialista, mas ¢ seu opositor mais direto e seu antidoto
mais eficaz” (BALFOUR apud MARSHALL, 1967, p. 40).

A segunda vertente, sendo esta estadunidense, tem como prin-
cipal objetivo as questdes que se referem ao desenvolvimento da
tecnologia e aproximacao ao setor empresarial (PAULA, 2013).
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Na américa latina, a extensao universitaria se deu através da re-
forma da Universidade de Cordoba, na Argentina, em 1918. O mo-
vimento estudantil projetava a Extensdo Universitdria processual,
que buscava mudancas sociais, criando lagos entre a universidade e
sociedade, tendo assim a universidade seu papel social. No Brasil,
a primeira referéncia a este novo movimento estudantil, ¢ visto no
Decreto do Estatuto das Universidades Brasileiras, de 1931, mas que
ainda ndo descrevia a extensao como func¢do universitaria, mas a
menciona como divulgacdo de pesquisas voltadas a populacdo mais
culta (GADOTTI, 2017). Entretanto, a extensao tornou-se parte das
universidades oficialmente em 1968 e esta passou a ser obrigatdria
através da Lei n°® 5.540, a partir disso, as institui¢des deveriam pro-
mover agoes voltadas a comunidade, como cursos e servigos (FOR-
PROEX, 2007).

Apesar disso, a autora Nogueira (2001) relata que, antes mes-
mo de ser oficializada através de lei, ja havia registros de extensdes
universitarias pelo pais. Sendo uma dessas registrada em 1911, pela
Universidade de Sao Paulo, que oferecia cursos e conferéncias a co-
munidade de forma gratuita. Outros registros feitos também apon-
tam agdes de cunho social, voltadas para area rural e realizadas por
outras universidades.

Para o autor Paula (2013), a historia da extensao universitaria no
Brasil pode ser dividida em trés partes:

“I) A anterior a 1964, cuja centralidade foi
dada pela campanha pela Escola Publica e pela
aproximacao com o movimento das Reformas
de Base, a partir de obra e de pratica de Paulo
Freire; II) A etapa que vai de 1964 a 1985, po-
larizada pela emergéncia e demandas dos mo-
vimentos sociais urbanos; III) A terceira etapa
corresponde ao periodo pos-ditadura e se ca-
racteriza pela emergéncia de trés grandes novos
elencos de demandas [...]".

Outro momento importante para as extensoes universitarias foi a
criagdo do Forum de Pro-reitores da Extensao das Universidades Pu-
blicas Brasileiras (FORPROEX), em 1987, suas politicas de extensao
estdo em vigor até os dias de hoje, desde sua construgdo até seus con-
ceitos (NOGUEIRA, 2001). Segundo a autora, os anos 1980 marcam
fortemente as ideias da Extensdo e seu papel a ser exercido.

A atuagdo da universidade para com a sociedade foi determinada
pelo FORPROEX em oito areas: saude, trabalho, educacao, meio am-
biente, comunicac¢ao, direitos humanos e justica, tecnologia de produ-
¢ao e cultura.
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Atualmente, as universidades passaram a implementar nas ex-
tensdes, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os
ODS foram criados pela Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) em
2015, sendo compostas por 17 objetivos e 169 metas, a serem tangi-
veis até 2030.

ODS: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

O desenvolvimento sustentavel ¢ caracterizado como um “pro-
cesso de transformacao no qual se busca a harmonizagao da explo-
ragdo dos recursos, da dire¢dao dos investimentos, da orientagdo do
desenvolvimento tecnoldgico e da mudanga institucional” (MONTI-
BELLER FILHO, 2004).

O desenvolvimento sustentavel ¢ considerado um novo paradig-
ma sistemadtico, sendo que este deve considerar as agdes e impactos
ambientais ¢ a inter-relacdo associada ao desenvolvimento e nao so-
mente ao crescimento (MONTIBELLER FILHO, 2004).

Ja a sustentabilidade ¢ definida como a busca pela eficacia eco-
ndmica, social e ambiental, atendendo a necessidade da populacao
atual, preservando as atividades da geracao futura (STRAND, 2014).
Sendo a sustentabilidade organizacional descrita como um negocio e
estratégia de investimento, que utiliza as melhores praticas de nego-
cio para atender e equilibrar as necessidades das partes interessadas
atuais e futuras (AKTAS; KAYALIDER; KARGIN, 2013).

Nesta perspectiva, e almejando aproveitar o impulso gerado pe-
los Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), firmam-se
com uma agenda de desenvolvimento audaciosa, constituindo um
conjunto integrado e indivisivel de prioridade globais para desenvol-
vimento sustentavel.

Assim, surge os Objetivos de Desenvolvimento, os quais foram
elaborados para até o ano de 2030. Estes sdo compostos por 17 ODS,
totalizando 169 metas e 241 indicadores, que pretendem alcancar
o que os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) nao
conseguiram (NACOES UNIDAS, 2000).

Em sintese os ODS buscam acabar com a pobreza extrema, con-
cretizar os direitos humanos e alcancar a igualdade de género e o
empoderamento feminino (NACOES UNIDAS, 2015). A Figura 1
apresenta os 17 ODS.
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Figura 1: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
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Fonte: NACOES UNIDAS (2015).

Esta iniciativa pretende melhorar em cinco aspectos mundiais,

eles sdo (NACOES UNIDAS, 2015):

Pessoas: acabando com a pobreza e a fome, e garantindo que
todos os seres humanos possam realizar o seu potencial em dig-
nidade e igualdade, em um ambiente saudéavel.

Planeta: protegendo-o da degradacdo, sobretudo por meio do
consumo e da produgdo sustentaveis, da gestdo sustentavel dos
seus recursos naturais e tomando medidas urgentes sobre a mu-
danca climdtica, para que ele possa suportar as necessidades das
geracdes presentes e futuras.

Prosperidade: assegurando que todos os seres humanos possam
desfrutar de uma vida prospera e de plena realizagdo pessoal, e
que o progresso econdmico, social e tecnoldgico ocorra em har-
monia com a natureza.

Paz: promovendo sociedades pacificas, justas e inclusivas que
estdo livres do medo e da violéncia. Nao pode haver desenvol-
vimento sustentdvel sem paz e ndo ha paz sem desenvolvimen-
to sustentavel.

Parceria: mobilizar os meios necessarios para implementar
esta Agenda por meio de uma Parceria Global para o Desen-
volvimento Sustentdvel revitalizada, com base num espirito
de solidariedade global refor¢ada, concentrada em especial
nas necessidades dos mais pobres e mais vulneraveis e com a
participagdo de todos os paises, todas as partes interessadas e

todas as pessoas.
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No presente trabalho objetivou-se explorar os ODS3 — Satude
e Bem-Estar; ODS4 — Educacao de Qualidade e ODS8 — Trabalho
Descente e Crescimento Econdmico, que fazem parte do Programa
de Extensdo Universidade da Criativa Idade.

ODS3, ODS4 E ODS8 NO PROGRAMA DE EXTENSAO
UNIVERSIDADE DA CRIATIVA IDADE

A importancia do Programa de Extensdo Universidade da Cria-
tiva Idade no ambito académico ¢ promover o bem-estar, visando
criar um ambiente propicio para que os idosos se sintam a vontade
para discutir, socializar e aprenderem coisas novas, gerando a troca
conhecimentos. [sso mostra como € significativo, para o grupo da ter-
ceira idade, conhecer novas formas do saber ¢ manter contato com
diferentes pessoas (UNIVALI, 2022).

De acordo com o IBGE, os idosos constituem 14,3% da popu-
lagdo brasileira, isso significa que s3o 29.374 milhdes de pessoas
na sociedade (IBGE, 2018). Neste contexto, projetos que busquem
interacdo com os idoso e promocao da qualidade de vida, sdo consi-
deraveis de extrema importancia, para o envelhecimento saudavel.

A inser¢ao do ODS3 (Saude e Bem-estar) tem como objetivo a
promogao de uma vida mais saudavel, visando o bem-estar nas mais
variadas idades, para que todos se sintam a vontade para descobrirem
novas formas de cuidar da sua mente e de seu corpo. De acordo com
a Organizacao das Nagdes Unidas (2015), se tem como objetivos até
o ano de 2030, melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas e
colocar em pauta que o envelhecimento ¢ algo vital para a populagao
mundial. O programa tem promovido para os idosos conhecimentos
sobre o autocuidado, desde cuidados com a pele e alimentagdo, a
novos aprendizados sobre coisas de interesse em comum.

O ODS4 (Educagdao de Qualidade), vem sendo considerada
importante para a troca de conhecimentos, considerando que este
promove atividades que asseguram novas habilidades e entendimen-
to sobre os mais variados assuntos, garantindo que o individuo da
terceira idade, ainda possam contribuir com a sociedade, buscando
um crescimento pessoal e coletivo, aprendizagem e experiéncias nas
mais diversas areas do conhecimento (como tecnologias, artes, cul-
tura, design, etc.).

De acordo com o Plano de A¢ao Internacional sobre o Envelhe-
cimento (paragrafo 19), Madrid, 2002, “Uma sociedade para todas
as idades possui metas para dar aos idosos a oportunidade de con-
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tinuar contribuindo com a sociedade. Para trabalhar neste sentido ¢
necessario remover tudo que representa exclusao e discriminagao
contra eles”.

A ODSS8 tem seu objetivo voltado para o crescimento econdmi-
co (de maneira sustentavel e inclusiva) e a geragao de trabalho de-
cente para todas as pessoas, independentemente da idade, género ou
raca (NACOES UNIDAS, 2015). O projeto propicia para os idosos
estudos sobre empreendedorismo; o crescimento de conhecimento;
ideias inovadoras; estimula a criatividade e novas competéncias.

Todas estas estdo interligadas pelo principal foco do programa
de “possibilitar que a populagdo em processo de envelhecimento,
acima de 50 anos, possa aprofundar seus conhecimentos em areas
relacionadas a cultura e turismo, arte e design, bem-estar e beleza,
novas tecnologias e a0 mesmo tempo trocar informacoes e experién-
cias com a comunidade académica” (UNIVALI, 2022). Através dos
encontros semanais os objetivos dos ODS sdo aprimorados e inseri-
dos na vida de cada participante.

PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSIDADE DA
CRIATIVA IDADE

O Programa de Extensdo Universidade da Criativa Idade foi
criado em 2015 no Campus Florianopolis da UNIVALI. O programa
atende, através da extensdo universitaria, pessoas com mais de 50
anos, tendo como objetivo promover o desenvolvimento humano.
Para tanto oferece atividades relacionadas a cultura geral e turismo,
arte e design, bem-estar, inteligéncia emocional, psicanalise, moda,
empreendedorismo e novas tecnologias. O programa esta dividido
em duas vertentes, a primeira relacionada com a oferta de cursos
pagos no Campus Florianopolis da UNIVALI, e a segunda com a
prestagdo de servicos gratuitos a grupos de idosos carentes cadas-
trados na Prefeitura Municipal de Florianopolis (UNIVALI, 2020).

O programa ¢ dividido em quatro eixos, que até¢ 2018 eram: Cul-
tura e Turismo; Novas Tecnologias; Arte e Design; Bem-estar ¢ Be-
leza, além de um curso de Mindfulness (SOHN, 2016). Devido as
constantes rematricula das alunas, em 2019 os eixos foram ajustados
para: Historia da Arte e do Design de Interiores; Psicanalise e Inte-
ligéncia Emocional; Moda e Estilo ¢ Empreendedorismo Criativo,
além de um curso de Mindfulness (UNIVALI, 2022).

Em 2020, devido ao impacto trazido pela pandemia sars cov 19,
a metodologia do projeto precisou ser alterada de forma a contem-
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plar todos os participantes sem submeté-los ao risco de contagio.
Sendo assim, todas as atividades passaram a se realizar no meio di-
gital através dos chamados “Encontros Criativos” e através das redes
sociais do projeto, além do curso online de arte, cultura e psicanalise
realizado no segundo semestre de 2020 e novamente no ano de 2021
(SOHN, MACHADO, 2021).

Entre as atividades realizadas no ano de 2020, destacam-se: 80
dicas criativas, 12 bate-papos criativos virtuais, curso online de Arte,
Cultura e Psicanalise, momento Criative-se online, quiz criativos on-
line, pesquisa de satisfacdo online, formatura online, campanha de
conscientizacdo contra crimes digitais, além do acompanhamento e
conteudo gerado para as redes sociais do projeto onde 15.000 pes-
soas foram impactadas durante o ano (SOHN, MACHADO, 2021).

Vale ressaltar também a iniciativa de alunas do curso no Cam-
pus Floriandpolis que criaram um grupo em rede social, chamado de
“Dicas para Quarentena Criativa” onde diariamente compartilham
sugestOes de atividades para fazer em casa de forma prazerosa (ME-
ZONI, 2020). A lista vai desde cozinhar ou fazer atividades fisicas
até dicas de beleza e bem-estar, fortalecendo Sharing Culture, um
dos pilares do projeto e que nada mais ¢ do que a troca de conhe-
cimento e experiéncias que agreguem na vida do proximo, criando
lagos de relagdes sociais e nao deixando que o distanciamento social
estagnasse suas rotinas e seus momentos de lazer.

Com um novo caminho a percorrer em um ambiente online
totalmente desconhecido, principalmente para os participantes do
Criativa Idade, comecaram a surgir novas oportunidades. Fruto da
migracao de encontros presenciais para encontros virtuais, nos anos
de 2020 e 2021 o projeto de extensao Universidade da Criativa Ida-
de passou a acolher alunos com idades a partir dos 18 anos. Novos
alunos estes, que aderiram ao programa buscando exceléncia e qua-
lidade de vida, nao s6 no cotidiano atual, mas também a longo prazo.
Nao bastasse quebrar as barreiras de idade e tempo, o Criativa Idade
em 2020 também desbravou novos lugares com a internacionaliza-
¢ao do projeto.

Nas redes sociais (Instagram @universidade da criativa_idade)
¢ possivel conhecer os participantes do projeto, professores e co-
laboradores e acessar a galeria de fotos de atividades que ja foram
realizadas em prol da comunidade. La também esta disponivel o link
para se cadastrar em cursos e as informacgdes de contato para futuros
participantes que tenham interesse em ingressar.
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O projeto além de contribuir com a comunidade, promove ex-
periéncias agradaveis, novas amizades e aprendizados ndo s para
os participantes, mas também para os académicos e professores. E
um projeto inovador e se baseia no conceito de pleasure growers,
pessoas idosas inconformadas com padrdes exigidos de longevos e
que ndo se limitam ao comportamento imposto como comum para a
terceira idade, revigorando seus habitos e maneira de viver conforme

sua juventude (MORACE, 2009).

Assim, durante todo o projeto busca-se quebrar todos os velhos
paradigmas sobre os comportamentos das pessoas idosas, possibili-
tando aos participantes se inovarem com novos conhecimentos de
areas inexploradas por eles ainda, como as redes sociais, tecnolo-

gias, cultura, autocuidado e bem-estar, entre outras areas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa contou com participantes de 18 a 70 anos, que res-
ponderam ao questiondrio coletado durante os dias 17 a 24/11/20
(Numero do Parecer do Comité de Etica: 4.270.312). Os resultados
apontam que a maioria do grupo ¢ composto por mulheres (Grafico
1-B), na faixa etdria de 61 a 70 anos de idade (Grafico 1-A), que
possuem ensino superior e/ou pds-graduagdo (Grafico 1-C). Entre
os 18 participantes, 56,6% destes optou por ndo declarar a renda,
porém 61,1% declararam ter uma boa renda familiar atualmente
(Grafico 1-D).

Aqui destaca-se que este resultado era esperado, por se tratar da
vertente relacionada aos cursos pagos, pois como dito anteriormente,
o projeto apresenta duas vertentes, com grupos com caracteristicas
socioeconomicas diferentes. A primeira relacionada com a oferta de
cursos pagos no Campus Florianopolis da UNIVALI, e a segunda
com a presta¢ao de servigos gratuitos a grupos de idosos carentes
cadastrados na Prefeitura Municipal de Floriandpolis.
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Grafico 1: Caracterizacdo das participantes
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Legenda: Caracterizagdo das participantes, referente a Idade (A), Género (B),
Grau de instrugdo (C), Renda(D) e Satisfa¢do de renda (E).

Em relagdo ao primeiro contato com o Programa de Extensdo
da Universidade da Criativa Idade da UNIVALI, 94,4% dos partici-
pantes responderam ter conhecido através de indicagdo de amigos,
sendo uma minoria procurando por cursos na secretaria da UNIVALI
(Grafico 2-A). Destes a maioria participa desde 2018 (Gréfico 2-B),
e 33,3% dos participantes estdo envolvidos nas atividades por 2 anos
(Grafico 2-C), essa rematricula anual das alunas faz com que as aulas
do Universidade da Criativa Idade sejam constantemente atualiza-
das, além disso, 94,4% dos participantes (Grafico 2-D), responderam

B
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que participa dos encontros semanalmente.
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Grafico 2: Caracterizagdo das participantes, referente a conheci-

mento sobre o programa
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Legenda: Caracterizacdo das participantes, referente a conhecimento sobre o pro-
grama (A), Ano de participagdo (B), Tempo de participagdo (C) e Frequéncia (D).

Sobre as atividades realizadas pelo Universidade da Criativa
Idade, 72,2% dos participantes (Grafico 3-A) responderam que sdao
muito boas e que agregaram em novos conhecimentos adquiridos
(Grafico 3-B), demonstrando que o programa estimula o ODS4,
educagao de Qualidade. Porém sobre aprendizado de novos ofi-
cios, 55,6% dos participantes (Grafico 3-C), responderam mais ou
menos, demonstrando desta forma, que estas precisam ser melho-
radas, principalmente para trabalhar o ODS 8, Trabalho decente e
crescimento econdmico. Os médulos que mais agradaram as par-
ticipantes foram “Cultura e Turismo” e “Psicanalise e Inteligéncia
Emocional” (Gréfico 3-D).
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Grafico 3: Caracterizacdo das participantes, referente a Avaliacao das Ati-
vidades.
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Legenda: Caracterizagdo das participantes, referente a Avaliagdo das Atividades
(A), Obteve Novos Conhecimentos (B), se programa proporciona novos oficios

(C) e Médulo que mais agradou (D).

Em relagdo a saude, a maioria dos participantes relatam que o
programa melhorou sua satde (Grafico 4-A) e se dizem satisfeitos
com ela (Grafico 4-B). Além disso, os participantes da pesquisa tam-
bém obtiveram uma melhora no bem-estar (Grafico 4-C) e autoesti-
ma (Gréfico 4-D), dentre estes, 55,6% dos participantes avaliam sua
qualidade de vida atual como boa (Gréfico 4-E). Considerando que a
constituicdo da OMS (Organiza¢cdo Mundial e Satde) afirma: “sad-
de ¢ um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e nao
apenas a mera auséncia de doenga ou enfermidade”, estes resultados
demonstram que as atividades desenvolvidas pelo Universidade da
Criativa Idade estimulam o OD3, Saude e Bem-Estar.
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Grifico 4: Caracterizagdo das participantes, referente a Melhora na
saude
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Legenda: Caracterizacéo das participantes, referente a Melhora na satide (A), Sa-
tisfacdo com a saude (B), Melhora na qualidade de vida (C), Melhora na autoesti-
ma (D) e Satisfacdo com a qualidade de vida atual (E).

Em conjunto os resultados encontrados demonstram que as
atividades desenvolvidas pelo Programa de Extensdo Universi-
dade da Criativa Idade estimulam a promoc¢ao dos ODS 3 Saude
e Bem-Estar, garantir o acesso a saude de qualidade e promover
0 bem-estar para todos, em todas as idades; ODS 4 Educacgdo de
qualidade, garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e
equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos e ODS 8 Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Extensdes universitarias sdo acdes das universidades junto a
comunidade ao seu redor, disponibilizando, ao publico externo a
universidade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa.
Essas acdes produzem um novo conhecimento a ser trabalhado e
articulado, como uma moeda de troca, ou seja, a comunidade acadé-
mica deve levar seu conhecimento a comunidade e também receber
o conhecimento da comunidade.

O objetivo central das extensdes universitarias esta associado a
ideia de que o conhecimento gerado pelas instituicdes de pesquisa
deve, necessariamente, possuir intengdes de transformar a realidade
social, intervindo em suas deficiéncias e ndo se limitando apenas a
formacdo dos alunos regulares da instituig@o.

Seguindo esta perspectiva, em 2015, a UNIVALI cria o Progra-
ma de Extensdo Universidade da Criativa Idade, no Campus Flo-
rianopolis. O programa atende pessoas com mais de 50 anos e tem
como objetivo promover o desenvolvimento humano.

O Universidade da Criativa Idade, através de diversas dinamicas
cria um ambiente propicio para que os idosos se sintam a vontade
para discutir, socializar e aprenderem coisas novas, gerando a troca
conhecimentos. Isso demostra como ¢ significativo, para o grupo da
terceira idade, conhecer novas formas do saber e manter contato com

diferentes pessoas.

O programa estd alinhado aos ODS3 — Saiude e Bem-Estar;
ODS4 — Educacao de Qualidade ¢ ODS8 — Trabalho Descente e
Crescimento Econdmico. Os ODS sdao compostos por 17 objetivos,
169 metas e 241 indicadores, que em sintese buscam acabar com a
pobreza extrema, concretizar os direitos humanos e alcancar a igual-
dade de género e o empoderamento feminino.

Em conjunto os resultados encontrados, demonstram que o do
Programa de Extensdo Universidade da Criatividade impacta posi-
tivamente na promog¢do dos ODS 3 Satde e Bem-Estar, garantir o
acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades; ODS 4 Educacdo de qualidade, garantir o acesso a
educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa, € promover oportuni-
dades de aprendizagem ao longo da vida para todos e ODS 8 Pro-
mover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, como voluntario, em uma pesquisa. Caso
vocé ndo queira, ndo hé problema algum. Vocé nao precisa me explicar porque, e ndo havera

nenhum tipo de punic¢do por isso. Vocé tem todo o direito de ndo querer participar do estudo.

Caso vocé queira participar, eu irei te informar sobre todos os procedimentos da pesquisa.
Depois de passar a vocé todas as informacgdes e vocé€ aceitar meu convite, sera necessario que
vocé assine todas as folhas deste documento. Eu também irei assinar todas as folhas dele,

assim como vocé. Este documento esta em duas vias. Uma delas ¢ sua, e a outra ¢ minha.
Titulo Do Projeto: Universidade da Criativa Idade na promocao dos ODS3, ODS4 e ODSS.

Objetivo Geral: Avaliar os impactos do Programa de Extensdo Universidade da Criatividade
na promog¢ao dos ODS3, ODS4 e ODSS.

A pesquisa serd desenvolvida entre julho de 2020 e outubro de 2021 e envolve a aplicacao
de um questionario com questoes fechadas, com o objetivo de avaliar os impactos do Pro-
grama de Extensdao Universidade da Criatividade na promocao dos ODS3, ODS4 e ODSS.
Esse questionario sera aplicado na forma de entrevista individual, por um pesquisador, com a
duracdo aproximada de 10 minutos, através de uma video chamada (pandemia sars cov 19).
Na qual serdo obtidos dados referentes a sua identificacdo, dados socioecondomicos e dados
referentes aos reflexos das atividades do Programa de Extensao Universidade da Criativa

Idade na sua vida dos entrevistados, com énfase nos ODS.

Esse instrumento nao lhe trard desconforto fisico, entretanto vocé podera se sentir constran-
gido (a) ao responder as questdes ou sentir sua privacidade invadida, caso isto ocorra sera
possivel negar a solicitacdo de resposta da referida questao ou desistir da participacdo na

pesquisa.

Informamos ainda que possa ocorrer o risco de vazamento de informagdes pessoais, a fim
de minimizar estes riscos informamos que a entrevista sera realizada de forma privativa em
local tranquilo e que todas as informagdes obtidas ficardo exclusivamente sob responsabili-
dade das pesquisadoras, sendo o senhor(a) imediatamente informado caso haja algum pro-
blema. Lembramos que seus dados pessoais como nome, ndo serdo divulgados ou utilizados

em nenhuma circunstancia, sendo solicitados apenas para firmar seu aceite na pesquisa.

Sera assegurado, também, o esclarecimento de duvidas que pudessem surgir sobre a pesqui-

sa em qualquer circunstancia.

Uma vez que a pesquisa tem Unico e exclusivo interesse cientifico, vocé podera desistir a
qualquer momento sem qualquer prejuizo, inclusive sem expor os motivos, para isso, basta
nos informar da maneira que achar mais conveniente. Por ser voluntaria e sem interesse
financeiro, vocé€ nao tera direito a nenhuma remuneracdo, mas podera ter acesso a informa-

coes sobre a pesquisa a qualquer tempo, entrando em contato com as pesquisadoras.



E garantido o direito a indenizagdo, nos termos da lei, e ao ressarcimento de despesas
decorrentes da sua participagdo nesta pesquisa, conforme o caso. Os dados coletados
serdo sigilosos e privados, e serdo arquivados de forma fisica e digital, sob guarda e

responsabilidade das pesquisadoras, por um periodo de 5 anos apos a coleta.

A pesquisa ocorrera de julho de 2020 a maio de 2021, sendo que seus resultados beneficiardo
futuros integrantes da Criativa Idade e ndo diretamente aos entrevistados, a ndo ser que estes
continuem participando do programa, pois a pesquisa ird propor sugestdes de acdes melhoria

para as atividades realizadas pela Universidade da Criativa Idade.

Conforme resolucdo n°466 sera garantida aos participantes desta pesquisa, que sera exibido
no trabalho somente os dados dos resultados finais, da aplicacdo do questionario, ficando
preservados e mantidos em sigilo todas as informagdes fornecidas, uma vez que o questiona-
rio sera andnimo, e com direito a retirar a qualquer momento o seu assentimento para o uso
do estudo. Apds término da verificagdo dos dados os resultados serdo enviados por e-mail
para todas as voluntarias, mantendo o anonimato e confidencialidade dos dados. Informamos
ainda que a mencionada pesquisa seja apresentada na forma de artigo cientifico em revista

eletronica.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Uni-
versidade do vale do Itajai — UNIVALI, caso persistam duvidas, sugestoes e/
ou denuncias apos os esclarecimentos do pesquisador o Comité de Etica esta
disponivel para atender.

CEP/UNIVALI - Rua Uruguai, n. 458 Centro Itajai. Bloco B7, sala 114, andar
térreo.

Horario de atendimento: Das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30

Telefone: 47- 33417738. E-mail: etica@univali.br



CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu, , abaixo assinado, concordo em partici-

par do presente estudo como participante. O pesquisador me informou sobre tudo o que vai
acontecer na pesquisa, o que terei que fazer, inclusive sobre os possiveis riscos e beneficios
envolvidos na minha participacdo. O pesquisador me garantiu que eu poderei sair da pes-
quisa a qualquer momento, sem dar nenhuma explicacdo, ¢ que esta decisdo ndo me trara

nenhum tipo de penalidade ou interrup¢ao de meu tratamento.

Local e data:

Nome:

Assinatura do Participante:

Telefone para contato:

Nome do Pesquisador Responséavel: Karina Elisa Machado
Telefone para contato: (48) 99144-1545/karinaelisa@univali.br

Nome(s) do(s) pesquisador(es) assistente(s): Gabriele Aline da Silva Jonsson; Pamella Cris-
tina Rodrigues da Silva; Gabriela Fernandes; Emanuelle Grabinger e Ana Beatriz da Silva



APENDICE B - QUESTIONARIO

Dados Pessoais

1) Idade: anos
2) Sexo: () Masculino () Feminino
3) Estado Civil:
() Solteira (0) () Casada (0)/Unido Estavel
() Viava (o) () Separada (o)/Divorciada (o)
4) Escolaridade:

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos-Graduagao Incompleto

() Pos-Graduagao Completo

5) Como conheceu o projeto de Extensdo da Universidade da Criativa Idade:
() Reportagem/Jornal
() Fanpage Facebook
() Indicagao Amigos
() Folder
() Internet
() Outro

6) Tempo que faz parte do projeto Extensao da Universidade da Criativa Idade:
() Menos de 1 ano
() De 1 ano a 2 anos
() De 2 anos a 3 anos

() De 3 anos a 4 anos



QUESTIONARIO

Eventualmente

1 vez por meés

Toda semana

Com que frequéncia vocé
participa de atividades
que melhoram sua
qualidade de vida?

Muito Ruim Ruim

Nem Ruim/
Nem boa

Boa

Muito Boa

Como vocé avaliaria sua
saude atualmente?

Como vocé avaliaria sua
qualidade de vida
atualmente?

Como vocé avalia seu
grau de instrugao?

Como vocé avalia seu
grau de satisfacdo com
seu atual estado
econémico?

Muito
pouco

Nada

Mais ou Menos

Bastante

Extremamente

Vocé acredita que as
atividades, do Programa
de extensdo Universidade
da Criatividade, melhora
a sua saude?

Vocé acredita que as
atividades, do Programa
de extensdo Universidade
da Criatividade, melhora
a sua qualidade de vida?

Vocé acredita que as
atividades, do Programa
de extensdo Universidade
da Criatividade, melhora
a sua autoestima?

Vocé acredita que as
atividades, do Programa
de extensdo Universidade
da Criatividade, melhora
sua capacidade de
aprender?
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Vocé acredita que as
atividades, do Programa
de extensdo Universidade
da Criatividade, lhe
trazem novos
conhecimento?

11

Vocé acredita que as
atividades, do Programa
de extensdo Universidade
da Criatividade,
proporciona aprendizado
de novos oficios?




